
Дополнительное соглашение № 2 к Коллективному договору 
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №17 города Липецка

Стороны Коллективного договора на 2022-2025 годы (далее -  Договор) 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа №17 города Липецка (далее - Учреждение), 
именуемое Работодатель в лице директора Борисовой Ирины Ивановны, с одной 
стороны и Работники, интересы которых представляет представитель трудового 
коллектива работников Учреждения в лице Толмачевой Наталии Николаевны, с 
другой стороны, в соответствии со ст. 8, 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации, заключили настоящее дополнительное соглашение к Договору о 
нижеследующем.

1. Внести в Коллективный договор МАОУ СОШ №17 г.Липецка на 2022- 
2025 годы следующее изменение:

Дополнить раздел V «Рабочее время и время отдыха» пунктом 5.3.1 
следующего содержания:

«п.5.3.1. Работникам учреждения, прошедшим вакцинацию против 
коронавирусной инфекции (СОУГО-19), предоставляются оплачиваемые дни 
отдыха продолжительностью 2 календарных дня.

Оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные настоящим пунктом, 
предоставляются работникам на основании их заявления и при предъявлении 
сертификата о прививке, выписке с портала «Госуслуги» или справки из 
медицинского учреждения, не позднее, чем со дня следующего за тем, который 
указан в сертификате о прививке, выписке с портала «Госуслуги» или справки 
из медицинского учреждения как день, в который проходила вакцинация

Дни отдыха, предусмотренные п.5.3.1., оплачиваются работникам в 
размере их среднего заработка.».

2. Настоящее дополнительное соглашение подписано в трех экземплярах, 
каждый из которых имеет обязательную юридическую силу.

От работодателя: От работников:

Директор МАОУ СОШ № 17 Представитель трудового коллектива
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